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1AA{1 SORBONNE

Lisibilité de I’offre de formation

Objectifs inscrits dans le projet 2009-2012
Améliorer la qualité et la lisibilité des formations proposées aux étudiants
Actions conduites et résultats

En 2002 : 14 licences et 128 DEA et DESS.

En 2004, avec passage au LMD, réduction du nombre de diplédmes de niveau bac+3 et
bac+5.

En 2009 : 9 Licences, 11 Masters et 68 spécialités de Master 2 sont proposés.
Réalisation de brochures de présentation des formations de I'UPMC en
apprentissage, en Licence et en Master. Ces brochures incluant la présentation des
débouchés associés aux formations sont réactualisées chaque année.

Présentation des formations UPMC lors de salons ou de journées portes ouvertes.
Mise en place des Journées d’Orientation Réfléchie a destination des étudiants de L1,
pour les aider dans leur choix de discipline et de carriere.

Réalisation de fiches visant a expliciter/détailler les compétences acquises dans le
cadre des spécialités de 40 Masters ; les autres sont en cours de correction.
Limitation des partenariats de formation en ile-de-France a des établissements qui

permettent, d’une part, aux étudiants en Master d’acquérir des compétences
scientifiques originales et, d’autre part, a I'lUPMC de développer des cursus inter-
domaines (par exemple, le CEVU a adopté la cohabilitation d’un master avec
I"'université Paris-Sorbonne pour la spécialité « enseignement-éducation-médiation »
métiers de I'enseignement et de la formation le 28 juin 2010).

Indicateurs
Nombre de diplomes Bac+3 et Bac+5
Niveau de diplome 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2009-2010
Bac+3 14 10 10 9
Bac+5 128 9 10 11

(Source : Directoire des formations)

Nombre d’UE de L3 et M2 rapporté aux effectifs en 2009-2010

Nombre d’UE Dont nombre d’UE Effectifs Effectif moyen/
a faible effectif * UE
L3 503 162 2851 5,67
M2 1199 526 2560 2,13

* En L3 : effectifs < 30 étudiants, hors licences professionnelles. En M2 : effectifs < 10 étudiants
(Source : Directoire des formations)
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