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Plan individuel de formation

Objectif inscrit dans le projet 2009-2012

e Dispenser, conformément a la Charte européenne signée par I'UPMC en 2005, une formation
complémentaire aux doctorants. Selon I'arrété d’aolt 2006, celle-ci doit étre organisée
comme une formation continue, le doctorat étant désormais considéré comme une
expérience professionnelle.

Actions conduites et résultats

» Chaque doctorant rempli un Plan individuel de formation (PIF) au début de son doctorat dans
lequel il choisit, en accord avec son directeur de thése, des modules de formation dispensés
sous forme de séminaires ou d’ateliers dans les différentes écoles doctorales de 'UPMC et
de ses partenaires, dans le département Formations et carrieres de I'IFD (Institut de
Formation Doctorale) ou encore dans le Centre de coordination des missions doctorales
(CCMD) pour les doctorants chargés d’enseignement.

0 Ces formations peuvent étre liées a sa discipline scientifique ou toucher d’autres
domaines tels le management, la communication, la préparation de son avenir
professionnel ou encore la valorisation et la création d’entreprises.

0 La pratique de I'anglais est aussi encouragée : un test de langue est proposé ainsi que
des formations et la possibilité de passer la certification CLES.

» Le PIF de chaque doctorant doit étre visé par son école doctorale qui doit en assurer
I’équilibre et la cohérence et participe également au financement de ces formations.

» La possibilité est laissée au doctorant, au cours de son contrat, de faire évoluer son PIF en
fonction de ses besoins. Celui-ci pourra éventuellement étre utilisé sous la forme d’un
supplément au dipldme destiné a un recruteur potentiel.

Indicateurs

2007-2008 |  2008-2009 20092010 |  2010-2011
Nombre de modules
proposés au sein de Environ une centaine
I’offre de formation (dont une trentaine au Département formation & carriéres)
mutualisée de I'IFD
Nombre de jours de
formations organisés au

) . 219,5 183 221 201,5

Département formation
& carrieres
Nombre de doctorants 683
venant suivre des (+20% depuis
formations au 571 731 644 2007-2008,
Département formation +40% depuis
& carriéres 2006-2007)

(Source : Institut de formation doctorale)
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