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Organisation des formations : départements et directions  

 

Objectif inscrit dans le projet 2009‐2012  

• Poursuivre l’évolution des structures de formation créées dès la mise en place du LMD pour 
favoriser la mise en œuvre de la politique de formation définie à l’UPMC. 

 
 
 

Actions conduites et résultats 
 

 Animation  de  la  politique  de  formation  de  l’UPMC  par  la  Vice‐Présidence  Formation  à 
laquelle le Directoire des Formations formule des propositions.  

 
 Création,  en  2004,  au  sein  des  départements  de  formation,  des  Equipes  de  Formation 
Universitaire  (EFU)  auxquelles  sont  confiées  différentes missions  (pédagogie,  orientation, 
stages, mobilité, plannings, etc.).  

 
 Mise en place, dès 2004, d’équipes pédagogiques comprenant notamment des chercheurs 
en vue d’organiser le déroulé des UE dans les diplômes. 

 
 Prise en compte de toutes les fonctions liées à la gestion des formations, à l’orientation, au 
soutien  pédagogique  et  à  l’insertion  dans  les  tableaux  de  temps  de  service  (CEVU  du  26 
janvier 2009). 

 


