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Formation tout au long de la vie 
 

 
Objectifs inscrits dans le projet 2009‐2012 

 

• Répondre à la demande de tout salarié ou demandeur d’emploi souhaitant revenir en formation : 
- Leur  faciliter  l’accès  aux  diplômes  proposés  en  formation  initiale  en  les  accompagnant 

individuellement notamment pour leur permettre de choisir judicieusement le diplôme visé ; 
- Leur apporter une aide dans la recherche de financement, et les suivre pédagogiquement. 

• Répondre aux besoins des entreprises, collectivités et administrations pour maintenir ou élargir 
les compétences de leurs collaborateurs. 

 

Actions conduites et résultats 
 

 Actions conduites par le pôle REVA (Reprise d’études et validation des acquis) :  
- Conseil et aide à  la reprise d’études et organisation de parcours  individualisés pour tous  les 

diplômes de l’UPMC ;  
- Accompagnement à la mise en œuvre de la VAE, individuelle et / ou collective. 

 Mise  en  place  d’actions  de  formation  à  la  demande :  stages  sur  mesure,  conférences  et 
séminaires, accueils en  laboratoire. Un pôle  ingénierie des  formations se  tient à  la disposition 
des organismes (entreprises et institutions). 

 Catalogue de 500 formations, du stage court de spécialisation au diplôme d’État, d’Université ou d’Ingénieur. 
 L’organisation et  le  fonctionnement du service commun de  formation continue et  le projet de 
Statuts révisés de ce service ont été débattus lors du [CEVU du 20 juin 2011]. 

 

Indicateurs 
Nombre de VAE 
 

(Source : Formation Continue) 
Pour une année donnée, il y a un décalage entre les données (dépôt des dossiers et obtention d’une validation) du fait de la longueur des 
procédures.  Le nombre de personnes accompagnées à la reprise d’études est compris suivant les années entre 150 et 200. 
 

Nombre de reprise d’études 
 

(Source : Formation Continue) 
Quel que soit le financeur (OPCA, entreprise, individu) et le montant du financement. 
 

Chiffres‐clés globaux 
 

  2008 2009 2010 
Nombre de formations  490 500 500 
Nombre de stagiaires  9 150 10 064 10 843 
Heures‐stagiaires  880 770 961 118 990 290 
Chiffre d’affaires  4.7 M€ 4.7M€ 4.6M€ 
Nombre de formateurs  784 permanents

488 non permanents 
826 permanents

698 non permanents 
848 permanents

433 non permanents 
(Source : Formation Continue) 

  2007 2008 2009  2010
Nombre de dossiers déposés  184  113  123  108 
Nombre de validations totales  9 11 36  12
Nombre de validations partielles  7 18 3  8

  2009‐2010 2010‐2011
Nombre de demandes déposées   162  188 
Nombre de dossiers acceptés par les financeurs* 106 108 
Nombre d’entrées en formation  82 91 


