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Orientation et insertion professionnelle 

 
 
 

Objectifs inscrits dans le projet 2009‐2012 
 

• Faciliter l’entrée des étudiants dans le monde du travail en leur donnant les moyens 
de s’adapter aux changements ou aux évolutions auxquels ils auront à faire face. 

 
 

Actions conduites et résultats 
 

 Développement des formations professionnelles : 
Augmentation des licences professionnelles : de 7 en 2003‐2004 à 14 en 2007‐2008, 
et 18 en 2010‐2011 (CEVU du 26 janvier 2009). 

 

 Accompagnement des étudiants  tout  au  long de  leur  cursus, dans  l'élaboration de 
leur projet de formation et de leur projet professionnel : 
- UE consacrée à l’insertion suivie par 2100 étudiants ; 
- Organisation  

 d’ateliers  conduits  par  des  responsables  de  formation,  des  enseignants‐
chercheurs, par le CAIO, l’AFIP ou d’autres organismes (métiers, valorisation 
des compétences), 

 de conférences métiers, 
 de  journées  entreprises  et  rencontres  avec  des  professionnels  pour 

familiariser les étudiants avec le monde de l'entreprise ; 
- Collaboration avec différentes associations et entreprises partenaires ; 
- Réalisation (en 2008) et animation du réseau communautaire UPMC pro (51700 

diplômés/étudiants y ont activé  leur  fiche) dédié à  l’insertion : mise en contact 
des diplômés et étudiants de l’UPMC avec les entreprises (offres d’emploi ou de 
stage, informations sur l’insertion professionnelle des anciens diplômés). 
 

 Trois événements constituant trois temps forts (3800 étudiants participants) :     
- l’Atrium  des  métiers  pour  permettre  aux  étudiants  de  préparer  leur  projet 

professionnel, de rencontrer des professionnels, de connaître  les métiers et  les 
entreprises,  

- le Campus rencontres pour permettre aux étudiants de valoriser  leurs parcours 
et leurs compétences, 

- le  Forum de  recrutement des  scientifiques d’Île‐de‐France  (rencontre avec des 
recruteurs).  

[Le  CEVU  a  été  régulièrement  informé  des  actions  dans  le  domaine  de  l’insertion 
professionnelle.] 
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Indicateurs et objectifs cibles 

 

Nombre de diplômés et insertion des Licences Pro 30 mois après l’obtention de leur diplôme  
Nombre de diplômés de Master et insertion 18 mois après l’obtention de leur diplôme  
 
  Promo 2007  Promo 2008  Promo 2009  Promo 2010  Cible 2012 

L Pro  238 diplômés  
91,2% en emploi 
(60 réponses, soit un taux 
de réponse de 25,2%) 

232 diplômés  
En cours 

241 diplômés   245 diplômés   95% en emploi 

Master  1793 diplômés  
94% des répondants en 
emploi 
(631 réponses, soit un taux 
de réponse de 36,3 %*) 

1794 diplômés 
94,6% des répondants en 
emploi  
(631 réponses, soit un taux 
de réponse de 36 %**) 

1835 diplômés  
En cours 

1813 diplômés 
  

95% en emploi 

 

* 1739 diplômés au moment de l’enquête  
** 1755 diplômés au moment de l’enquête 
 (Source : DCGE et Direction de l’insertion professionnelle) 

 

   


